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Nossa historia

Atuando desde 2002 no segmento de consultoria em Gestao Ambiental, a BR+10
Ambiental foi fundada e desenvolveu sua base de principios pautada na ética, na

transparéncia, na justica e na integridade.

Em 2017, somando forcas com a Bulltech Engenharia, nascia o Grupo BR&CO
com evidentes fortalecimentos técnico, de portfélio e de abrangéncia de mercado por
um lado e como eixo transversal a necessidade e impulso de formalizar nosso
posicionamento, compromissos e propositos relacionados aos direitos humanos, com a
interacdo com colaboradores, parceiros e concorrentes, aos principios da
responsabilidade socioambiental, aos protocolos anticorrupcao, aos principios de

diversidade, igualdade, equidade e a seguranca de informacdes e dados.

A partir de 2020, adotando estratégias de diversificacao de portfolio e de
expansdo de operagdes, a BR&CO iniciou fase de aquisicdo de participagdes e compra
de empreendimentos. Assim, em 2022 adquirimos a Canyon Capotas, indUstria do setor
de autopecas, fundada em 1993 e que, até entdo, produzia capotas conversiveis para
veiculos Jeep e utilitarios. Rebatizada de Canyon Lab, suas instalagdes fisicas que
contavam com energia trifasica, prensas, moinhos e outros equipamentos para testes e
prototipos de reutilizagdo de materiais de dificil reciclabilidade, gerenciados pela BU
Economia circular e Up Cycling da BR+10. O ecossistema agora contava com um hub de

inovacao, pesquisa e desenvolvimento.

Em 2023, atendendo a demandas de mercado e da sociedade, a BR&CO ampliou
portfélio focando em novo aspecto ambiental relevante: o combate as mudancas
climaticas. Fundada em parceria com sécios e parcerias especialistas no tema, a BRCC
nasce para elaborar projetos de Créditos de Carbono e Créditos de Plastico,
preponderantemente a partir da correta gestdo de residuos sélidos e em alinhamento
com 0s mais rigorosos arcabougos normativo e legal internacionais, como o GHG

Protocol e VERRA.
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Em novo processo de M&A, apos harmonizagdes, alinhamentos e registro de
entendimentos diversos, a BR&CO compra participagdo na Collab&CO. Empresa focada
em pesquisa de clima organizacional, investigagdo de alinhamento de drives estratégicos
de organiza¢des com sua Cultura proposta, analise, gestdo e desenvolvimento de times
de alta performance e temas correlatos, reforcando a atuagdo do ecossistema no pilar
Social do ESG e em alinhamento com as startups do grupo que ja atuavam no tema:
ScaleUp, nossa talentoria com diversidade e a BREED's, a escola de formacdo de

gerentes e diretores do grupo.

As declaracbes e manifestagdes aqui publicadas sdo fruto do trabalho de
observagdo e analise de compendiais legais, de regras, regulamentos e requisitos,
validados internacionalmente e que refletem o ideal da BR&CO. Frisa-se a participagdo
e envolvimento direto da alta dire¢do da nossa companhia e o compartilhamento das
estratégias propostas neste documento para avaliacdo, contribuicdo e construcdo

conjunta com nossos stakeholders (partes interessadas).

Nao obstante nossas manifestagdes espontaneas e alinhadas com os marcos
referenciais no que tange a Gestdo da Responsabilidade Social e da Conduta Etica
Empresarial, a BR&CO é signataria de todos os cédigos de conduta e ética de seus

clientes refletindo essa posicao em seus fornecedores.

A BR&CO ¢ intransigente, intolerante, refrataria e inflexivel em relagdo a
corrupgao, a violagdo dos direitos humanos e dos animais, a degradacdo ambiental, a
exploracao social em qualquer medida e mantera postura austera e firme em relacdo a

esse posicionamento no trato com seus pares em tratativas e negociagdes comerciais.
Abrangéncia (Partes Interessadas Internas e Externas)

Este Codigo de Conduta e Etica aplica-se a todas as partes interessadas que se
relacionam com a organizacdo, de forma direta ou indireta, abrangendo publicos
internos e externos, independentemente do nivel hierarquico, fun¢do, vinculo contratual

ou local de atuacao.
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Partes interessadas internas
Consideram-se partes interessadas internas, para fins deste Codigo:

e Colaboradores(as) efetivos(as), temporarios(as), estagiarios(as) e aprendizes;

e Socios(as), diretores(as), conselheiros(as) e alta lideranca;

e Gestores(as) e liderangas em geral;

e Prestadores(as) de servicos atuando dentro da organizacao, quando aplicavel;

e Representantes e qualquer pessoa atuando em nome da organizagao;
Partes interessadas externas
Consideram-se partes interessadas externas:

e Clientes e potenciais clientes;

e Fornecedores, parceiros e consultores;

e Terceiros contratados e subcontratados;

e Orgaos reguladores e entidades publicas;

¢ Comunidades do entorno e sociedade em geral;

e Associacoes, instituicOes, auditorias externas e certificadoras;

e Qualquer outra pessoa fisica ou juridica que mantenha relacdo comercial,

institucional ou operacional com a organizagao;
Compromisso de conformidade

Todas as partes abrangidas por este Codigo devem conhecer e cumprir seus
principios e diretrizes, contribuindo para um ambiente ético, integro, respeitoso e

alinhado as legislagdes aplicaveis, politicas internas e melhores praticas de governanca.
Nosso Propdsito

Formacdo de profissionais com perfil de lideres, vencedores, determinados e
resilientes capazes de contribuir com o crescimento de colegas, concorrentes e parceiros
fortalecendo, em ultima analise, uma sociedade mais justa, equilibrada e sustentavel. Nao
importa sua origem, posi¢ao e historia. O ponto de partida é agora. Nosso compromisso

é com o progresso constante - ser melhor e melhorar o ambiente ao nosso redor. Essa é
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a forma mais genuina e eficaz de inclusdo: criar oportunidades reais de desenvolvimento,
fortalecer a diversidade de talentos e contribuir para uma sociedade mais justa,

equilibrada e sustentavel.
Nossas Virtudes

e Exceléncia;

e Assertividade;
e Determinagao;
e Forca e Foco;

e Resiliéncia;

e Autoconfianca;

e UBUNTU e JITA KYOEI;
Referéncias

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas (ONU);

e Declaragdo da Organizacao Internacional do trabalho (OIT);

¢ Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos;

e Codigo Basico da Iniciativa de Comércio Etico;

e Pacto Global das Nag¢des Unidas;

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ONU;

e Constituicdo da Republica Federativa Do Brasil De 1988;

e Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 - Aprova a Consolidagao das Leis
do Trabalho;

e Lein®7.716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor;

e Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

e Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, Lei Brasileira da Empresa Limpa ou Lei
Anticorrupcao;

e ABNT NBR ISO 9001:2015 — Sistemas de Gestdo da Qualidade — Requisitos;

e ABNT NBR ISO 45001:2018 - Sistema de Gestdao de Saude e Segurancga

Ocupacional;
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ABNT NBR ISO 14001:2026 — Sistemas de gestdo ambiental — Requisitos com
orienta¢des para uso;

ABNT NBR ISO 19011:2018 — Diretrizes para Auditorias de Sistema de Gestao;
ABNT NBR 16001:2012 - Responsabilidade social - Sistema de gestdo —
Requisitos;

ABNT NBR ISO 20400:2017 — Compras sustentaveis — Diretrizes;

ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de riscos - Diretrizes;

ABNT NBR ISO 37001:2017 - Sistemas de gestdo antissuborno — Requisitos com
orienta¢des para uso;

ABNT NBR ISO 56002:2020 — Gestdo da inovacao - Sistema de gestao da inovacao
— Diretrizes;

ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 - Gestdo da Seguranca da informagédo -
Requisitos;

ABNT NBR ISO/IEC 42001:2024 - Tecnologia da informacao - Inteligéncia Artificial
- Sistemas de Gestao para Inteligéncia Artificial;

ABNT PR 2030:2022 Versao Corrigida: 2023 — Ambiental, social e governanca
(ESG)- Conceitos, diretrizes e modelo de avaliacdo e direcionamento para
organizagoes.

SA 8000:2026 —Responsabilidade Social;

Principios Eticos e Valores da BR&CO

Praticas de Emprego

Constitui politica BR&CO em relacdo as praticas de emprego, a realizacdo de

valor, formacdo de lideres focados no futuro, que atuem proporcionando direcdo

estratégica, consolidando nossa cultura organizacional, explorando insights, gerindo

incertezas. Fomentamos a autonomia a partir da agdo para expansdo de repertério

desestimulando a passividade.

W 3RCC COLLAB&CO. sanyon

ENGENHARIA



BRZCO cODIGO DE CONDUTAE ETICA 2026

Além disso, firmamos os seguintes compromissos:

Repudio a utilizagdo de trabalho infantil (qualquer trabalho realizado por pessoas
com idade inferior a 16 anos) ou trabalho juvenil (qualquer trabalho realizado por
pessoas com idade entre 16 a 18 anos), que nao esteja salvaguardado por Leis
do Trabalho vigentes no Brasil e pelos requisitos da Norma SA 8000);

Repudio ao trabalho forcado/analogo a escraviddo (escraviddo moderna)
(qualquer trabalho ou servigo que seja extraido de qualquer pessoa, sob ameaca
de qualquer espécie). Tampouco solicitar “depdsitos” dos profissionais ou reter
documentos originais dos mesmos, por prazo superior ao determinado por Lei,
para os devidos registros trabalhistas);

Nao toleramos qualquer forma de coercao para fazer com que os funcionarios
trabalhem mais do que as horas de trabalho estipuladas pelas leis trabalhistas
locais, em seus acordos trabalhistas ou acordos coletivos;

Os funcionarios sao livres para sair no final de seu dia de trabalho e rescindir o
vinculo empregaticio se desejarem, ap0s aviso prévio razoavel;

Remuneracgao justa e equivalente para cargos similares;

Austeridade no dimensionamento de times, alocacao de colaboradores e cargas
horarias de trabalho;

Tolerancia zero a qualquer tipo de assédio, abuso, preconceito ou discriminacao
(Ndo sera admitido nenhum tipo de assédio moral ou sexual que englobe
qualquer conduta que afete negativamente o desempenho do trabalho, que
ofenda a dignidade de qualquer pessoa ou gere um ambiente de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo);

Liberdade de Associagao e Sindicatos;

Obsessao pelo trabalho seguro;

Facilitacdo da proximidade inter-times, entre niveis hierarquicos, fortalecendo
favorecendo a comunicacdo interna total e irrestrita;

Prevaléncia e preferéncia na formacao de colaboradores internos;

Implantacao de politicas afirmativas de contratagao;
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e A empresa ndo pratica e ndo apoia a punicao corporal, mental/emocional ou

coercao fisica e abuso verbal;
Etica e Integridade

e Conduzir todas as atividades com honestidade, transparéncia, responsabilidade
e respeito as leis e normas aplicaveis;

e Atuar com tolerancia zero em relagdo a suborno, corrupgao, fraude, lavagem de
dinheiro, sonegacao fiscal e qualquer pratica ilicita;

e Nao oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar vantagens indevidas,
financeiras ou nao, que possam influenciar decisdes profissionais ou comerciais;

e Manter relagdes comerciais baseadas na concorréncia justa, sendo proibida
qualquer pratica de cartel, fixacdo de pregos, manipulacdo de mercado ou
obtencao indevida de vantagens competitivas;

e Evitar situacdes de conflito de interesses, comunicando formalmente qualquer
condicdo que possa comprometer a imparcialidade profissional;

e Oferecer ou receber brindes e hospitalidades apenas quando possuirem
finalidade institucional legitima, valor razodvel e ndo representarem
favorecimento indevido;

e Cumprir e promover os principios de governanga corporativa, sustentabilidade e
responsabilidade social nas decisbes e atividades da empresa;

e Utilizar os canais internos para comunicar, de forma responsavel e segura,
qualquer suspeita de irregularidade, assegurando a confidencialidade e a nado

retaliacao;
Combate a Corrupcao, Suborno e Fraudes em Contratagoes Publicas

A empresa adota politica de tolerancia zero a corrupgao, ao suborno, a fraude, a
lavagem de dinheiro e a qualquer pratica ilicita que possa comprometer a integridade
de suas operacdes. Todos os colaboradores, administradores, representantes, parceiros
comerciais e terceiros que atuem em nome da empresa devem conduzir suas atividades

com ética, transparéncia, legalidade e respeito as normas aplicaveis.
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s

E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou
receber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida, beneficio, pagamento,
presente, favor ou qualquer outra forma de incentivo com o objetivo de influenciar
decisdes, obter tratamento privilegiado ou garantir vantagens comerciais junto a agentes

publicos ou privados.

Nas relagdes com orgdos da administracdo publica, direta ou indireta, em
qualquer esfera de governo, a empresa compromete-se a atuar de forma integra,
transparente e em estrita conformidade com a legislacdo vigente. Todos os processos de
participacdo em licitagdes, concorréncias, pregdes, contratos e demais procedimentos
administrativos devem ser conduzidos de maneira ética, observando os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A empresa ndo tolera qualquer pratica destinada a fraudar, frustrar ou manipular
processos licitatérios, incluindo, mas nao se limitando a: combinagdo de pregos entre
concorrentes, apresentacdo de documentos falsos, ocultacdo de informacgdes relevantes,
pagamento de comissdes indevidas, direcionamento de editais ou qualquer conduta que

comprometa a livre concorréncia e a lisura dos certames publicos.

Todos os registros contabeis, financeiros e operacionais relacionados a contratos
publicos devem refletir fielmente as transagdes realizadas, sendo vedada a criagdo de
registros falsos, omissGes, pagamentos sem justificativa ou qualquer mecanismo
destinado a ocultar operacdes irregulares. A empresa mantera controles internos

adequados para prevenir, detectar e remediar eventuais desvios de conduta.

Qualquer colaborador ou terceiro que tenha conhecimento ou suspeita de atos
de corrupcao, fraude, suborno, conflito de interesses ou irregularidades envolvendo
contratos ou licitagdes publicas devera comunicar imediatamente o fato por meio dos
canais de denuncia disponibilizados pela empresa. As denuncias serao tratadas com
confidencialidade, sendo vedada qualquer forma de retaliacdo contra aqueles que

reportarem situagdes de boa-fé.
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O descumprimento destas diretrizes podera resultar na aplicacdo de medidas
disciplinares, incluindo adverténcia, suspensdo, desligamento, rescisdo contratual e
comunicagdo as autoridades competentes, sem prejuizo das sangdes civis,

administrativas e criminais previstas na legislacao.
Transparéncia

A BR&CO assume compromisso e registra neste Codigo de Conduta e Etica
Empresarial em atuar de forma transparente, com comportamento ético, gerando e
promovendo oportunidades justas e plenas com respeito pelo interesse das partes,
respeito pelo estado de direito, pelos direitos humanos a partir de suas solugbes
inovadoras, focada nas necessidades e demandas sociais e de clientes e ainda orientada
pelos processos de melhoria continua. Garantir independéncia, rigor técnico e
objetividade em auditorias e consultorias e manter comunicacado clara e verdadeira com

clientes, parceiros e sociedade.
Sustentabilidade

Conformidade integral, inegociavel e irrestrita a todo arcabouco técnico, legal e
normativo aplicado aos sistemas de gestdo ambiental e seus reflexos em projetos
relacionados a gestdo de residuos soélidos, de efluentes liquidos, de emissdes

atmosféricas e de producgéo e uso de energia elétrica.
Relacionamento com Cooperativas e Associagoes

A BR&CO reconhece o papel estratégico das cooperativas de reciclagem,
associacdes e organizacoes da sociedade civil na promocao da economia circular e
protecdo ambiental, conduzindo suas relacdes com base nos principios de ética,

transparéncia, responsabilidade socioambiental e geracao de valor sustentavel.

O relacionamento com cooperativas e parceiros socioambientais esta alinhado
aos compromissos da empresa com o Sistema de Gestdo Ambiental, conforme diretrizes
da ISO 14001, aos principios ESG e aos requisitos de governanca e compliance exigidos

por clientes e 6rgaos reguladores.
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A BR&CO compromete-se a:

e Desenvolvimento Sustentavel

e Promover a participacao de cooperativas e cooperados em projetos ambientais,
programas de gestdo de residuos e iniciativas junto a clientes, incentivando o
fortalecimento da cadeia da reciclagem e geracdo de renda por meio da
valorizacao dos servicos ambientais prestados.

e Estimular praticas que contribuam para melhoria das condi¢des operacionais das
cooperativas e desenvolvimento socioeconémico das comunidades onde estdo

inseridas.
Compras Sustentaveis

Todo processo de compras e aquisicdes de produtos ou servicos que possam
interferir, comprometer ou descumprir os compromissos assumidos neste Codigo de
Conduta e Etica Empresarial deverdo ser identificados, quantificados, monitorados e
gerenciados, por meio de compendial procedimental proprio e em alinhamento com a

norma ABNT NBR ISO 20400:2017 — Compras Sustentaveis.
Diversidade e igualdade

A BR&CO reconhece a diversidade como a pluralidade de caracteristicas,
experiéncias e perspectivas entre individuos, entendendo que essa heterogeneidade é
fundamental para o fortalecimento do ambiente organizacional, bem como para a
inovacdo, a qualidade técnica e a tomada de decisdao. Nesse contexto, ressalta que a
atribuicdo de julgamentos a grupos especificos pode resultar em estere6tipos,
preconceitos e praticas discriminatodrias, sendo tais condutas incompativeis com seus

principios e valores.

A empresa promove um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e equitativo,
assegurando igualdade de oportunidades e adotando critérios justos e objetivos em seus
processos. Valoriza a diversidade em todas as suas dimensdes e busca incorporar praticas
de inclusdo em sua cultura, politicas e atividades, inclusive em suas relagdbes com

stakeholders.
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Exigimos que todos os colaboradores atuem em conformidade com esses
principios, ndo sendo tolerada qualquer forma de discriminacao, assédio ou conduta que
viole a dignidade das pessoas. A lideranca deve atuar como exemplo na promocao de
um ambiente inclusivo, sendo as eventuais violagdes tratadas com confidencialidade e

rigor.

A BR&CO entende a equidade como a consideracdo das diferentes necessidades
e contextos, garantindo condi¢des equilibradas para o desenvolvimento de todos,
permitindo ajustes organizacionais para embarque de publico diverso, concedendo
tempo para esses ajustes e oferecendo suporte para desenvolvimento de repertorio
mantendo. A postura adotada permite personalizacao do ponto de partida da jornada
de cada colaborador sem restringir o potencial das pessoas, a equidade no tamanho do

objetivo e do sonho de cada um.
Saude, Seguranca e Ambiente de Trabalho

A empresa tem como principio fundamental a preservacdo da vida, da saude e da
integridade fisica e mental de seus colaboradores, prestadores de servicos e demais
parceiros envolvidos em suas atividades. Todas as opera¢des devem ser conduzidas com
responsabilidade, prevencao de riscos e em conformidade com a legislacao vigente de

saude e seguranca do trabalho.

Considerando que as atividades da empresa envolvem trabalhos técnicos,
vistorias em campo, inspe¢des ambientais, auditorias, manejo arboéreo, gestdo de
residuos e avaliacao de areas potencialmente contaminadas, é indispensavel que todos
os profissionais adotem praticas seguras e preventivas em todas as etapas de suas

atividades.
Dessa forma, todos os colaboradores e prestadores de servico devem:

e  Cumprir rigorosamente as normas de saude e seguranca do trabalho, bem como
as diretrizes internas da empresa;
e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e

Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) sempre que necessarios;
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e Participar dos treinamentos e orientacdes de seguranca fornecidos pela empresa;

e Comunicar imediatamente situacdes de risco, incidentes, acidentes ou condigdes
inseguras identificadas durante a execucdo das atividades;

e Adotar postura preventiva durante atividades de campo, especialmente em areas
com riscos ambientais, bioldgicos, quimicos ou fisicos;

e Respeitar procedimentos técnicos e operacionais definidos para atividades como
manejo arboreo, inspecdo de areas contaminadas, auditorias, operagdes

relacionadas a gestao de residuos e operagdes de manufatura (quando aplicavel);
A empresa compromete-se a:

e Promover condi¢des de trabalho seguras e saudaveis;

e Fornecer orientagdes, treinamentos e equipamentos adequados para a execucdo
segura das atividades;

e Incentivar a cultura de prevencéo de acidentes e de cuidado com a saude fisica e
mental dos colaboradores;

e Garantir que todas as atividades sejam realizadas em conformidade com as
normas regulamentadoras aplicaveis e demais legislacdes de seguranga e saude

ocupacional;
A prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais é responsabilidade de todos;

O compromisso com a seguranca deve orientar todas as decisdes e atividades

realizadas em nome da empresa.
Marca, Informacoes e Propriedade Intelectual da BR&CO.

Espera-se dos colaboradores, fornecedores e parceiros da BR&CO cumprimento
de todas as leis, regulamentacdes e normas locais e internacionais aplicaveis aos direitos
de propriedade intelectual relativos a marca, marcas comerciais, direitos autorais,

patentes e desenhos industriais.

Os colaboradores, fornecedores e parceiros devem garantir a seguranca e

confidencialidade dos arquivos, dados e informacbes da BR&CO sob sua custodia

oo =0 W BRCC COLLAB&CO. canyan

ENGENHARIA



BRZCO cODIGO DE CONDUTAE ETICA 2026

garantindo a confidencialidade das informacdes, e protecao de dados proprios ou de

clientes.

Serdao consideradas informagdes confidenciais, independentemente do meio de

transmissao ou armazenamento:

I.  Dados pessoais de clientes, parceiros ou colaboradores;
[l.  Relatorios técnicos, estudos, analises ou documentos internos;
[ll.  Metodologias de trabalho e processos operacionais;
IV.  Estratégias comerciais ou empresariais;
V. Informacodes financeiras ou administrativas;
VI.  Quaisquer dados ou informacdes que, por sua natureza, ndo sejam de

conhecimento publico;

A confidencialidade independe de classificacdo formal ou indicacdo expressa de

sigilo.
Protecao de dados

A BR&CO compromete-se a realizar o tratamento de dados pessoais em estrita
conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), assegurando que toda coleta, armazenamento, uso, compartilhamento e
eliminagao de dados ocorra de forma licita, transparente, segura e limitada as finalidades

legitimas e especificas para as quais foram obtidos.

A empresa adota medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando os
principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,

transparéncia, seguranca, prevencao e responsabilizagao.

Todos os colaboradores, parceiros e prestadores de servicos devem zelar pela
confidencialidade e integridade das informag¢des sob sua responsabilidade, sendo

vedado o uso indevido, o compartilhamento ndo autorizado ou qualquer tratamento em
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desconformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes internas de seguranca da

informacao.
Marketing e Publicidade

Todas as a¢des de marketing e publicidade, sejam digitais ou ndo, estabelecidas
e gerenciadas pela BR&CO, devem respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor e
comunicar-se de forma transparente, clara e precisa, mantendo o compromisso com a

qualidade dos produtos e servigos prestados.

Em caso de reclamacao relacionada a publicidade enganosa, a BR&CO devera
avaliar, tratar e sanar a ocorréncia, garantindo a devida apura¢do da demanda e a

divulgagdo das providéncias adotadas.
Comunicacao e Gestao da Informacao

Todo stakeholder do ecossistema BR&CO deve tratar dos processos de
comunicagao e da gestao da informacao de forma assertiva, transparente, honesta e
verdadeira. Seguindo o principio walk the talk, ou falamos o que fazemos e fazemos o
que falamos, entende-se que qualquer tentativa, imprecisdo, omissdo ou manipulagdo
nesses processos colocam em risco iminente o desenvolvimento e perpetuidade da
organizacdo. Evidente descumprimento destes processos incorrerd em demissdo ou

encerramento de contratos de prestacao de servigos.
Sancoes e Penalidades

O ndo cumprimento dos principios aqui descritos incorrerdo em sancdes
administrativas (de adverténcia a demissao/cessao de contrato) e em denuncias publicas,

quando necessario, em processos civis e criminais determinados pela legislacdo vigente.
Canal de Dentncias

Com o objetivo de fortalecer a cultura de ética, integridade e transparéncia, a
empresa disponibiliza um Canal de Denuncias independente, administrado pela Contato
Seguro (contatoseguro.com.br/bresg), por meio do qual colaboradores, fornecedores,

clientes e demais partes interessadas podem relatar, de forma anénima ou identificada,
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quaisquer suspeitas ou evidéncias de condutas inadequadas, violagdes deste Codigo de
Conduta, atos de corrupgdo, fraude, assédio, discriminagdo, conflitos de interesse ou
outras irregularidades. Todas as denuncias recebidas sdo tratadas com confidencialidade
e imparcialidade, sendo encaminhadas para analise do Comité de Etica da empresa,
responsavel pela apuragdo dos fatos e pela definicdo das medidas cabiveis. A empresa
nao tolera qualquer forma de retaliacdo contra denunciantes que realizem relatos de
boa-fé, garantindo a protecdo e o respeito aos envolvidos durante todo o processo de

investigacao.
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DECLARACAO DE CONCORDANCIA E ACEITE - CODIGO DE CONDUTA E
ETICA - BR&CO

Declaro que recebi, li, compreendi e concordo integralmente com o Cédigo
de Conduta e Etica da BR&CO, comprometendo-me a cumprir seus principios, valores,
diretrizes, politicas e procedimentos aplicaveis as minhas atividades e relacionamento

com a organizagao.

Declaro, ainda, estar ciente de que o cumprimento do Cédigo é condicao
essencial para a manutencao de uma atuacdo ética, integra, transparente e alinhada as

boas praticas de governanga, compliance e sustentabilidade adotadas pela BR&CO.

Reconhego que eventuais violagdes as disposi¢des do Céddigo poderdo estar

sujeitas as medidas administrativas, contratuais e legais cabiveis.

A presente declaragdo é firmada eletronicamente, por meio de assinatura digital,

produzindo todos os efeitos legais aplicaveis, nos termos da legislacao vigente.

Nome

Assinatura Digital
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